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Uvodna rijec

ko bi jednom rijecju morali da opisemo

godinu za nama, nesumnjivo bi to bila
rije¢ ,izazov“. Posljedice izazvane global-
nom pandemijom Kovid 19 su se sistemat-
ski prelivale u sve sfere drustva pa tako ni
visoko obrazovanje nije ostalo postedeno.
Nova stvarnost je zahtijevala izuzetna za-
laganja kako bismo se prilagodili i ocuvali
ono sto je nas prioritet — kvalitet nastavnog
procesa. Sa ponosom i zahvalno$¢u nasem
kolektivu, mogu ustvrditi da smo pravovre-
meno i na odgovarajuci nacin odgovorili
tom izazovu. Profesori i saradnici su u sva-
kom trenutku bili na raspolaganju studen-
tima, obezbjedujuci potrebne materijale za
ucenje i vrijeme za konsultacije, uz izuzetno
veliku prisutnost i interaktivnost studenata
u virtuelnim ucionicama.

lako je godina, koju je obiljezila pandemi-
ja, usporila ili odgodila brojne zapocete
aktivnosti, vrijeme smo mudro iskoristili.
Prilagodavali smo nastavni proces novim
uslovima, sto je zahtijevalo fleksibilnost i
kreativnost. Novi teren za nas je bio izazo-
van, ali ne u potpunosti nepoznat, imaju-
¢i u vidu da je Ucenje na daljinu prvi put
pocelo upravo na Ekonomskom fakultetu
2008. godine. To je bilo dragocjeno iskustvo
kojim su nasi profesori i saradnici raspola-
gali. Nakon sto u potpunosti nastava bude
vracena u sale, infrastruktura i sistem koje
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smo razvili u prethodnoj godini ostace i da-
lje alati koji ¢e biti na raspolaganju u na-
stavnom procesu i igrati vaznu ulogu u nje-
govom stalnom osavremenjavanju.

Sa posebnim zadovoljstvom, licnim i profe-
sionalnim, isticem da je nastavni kolektiv
Ekonomskog fakulteta u prethodnoj godini
dobio cetiri nova docenta nakon $to su, do
tada saradnici sa doktoratom, stekli svoja
prva akademska zvanja. Takode, vazno je
naglasiti i to da su u istom periodu Cetiri
studenta doktorskih studija svoje skolo-
vanje uspjesno zavrsili i stekli titulu dok-
tora nauka. Prethodnu godinu obiljezio je
izuzetno zapazen naucno-istrazivacki rad,
nasi profesori i saradnici su objavili vise od
40 radova samo na prestiznoj Sci listi, kao i
brojne radove u monografijama i meduna-
rodnim casopisima, a objavljene su i dvije
knjige studijskog karaktera.

Ova godina ostac¢e upamcena i po tome sto
smo poceli realizaciju dva Erasmus+ pro-
jekta. Prvi je Jean Monnet Centar izvrsnosti,
projekat iz prestiznog programa koji je fi-
nansiran od Evropske komisije, a ¢iji je cilj
promocija nastave i istrazivanja iz oblasti

Evropske unije Sirom svijeta.

Drugi projekat cija je realizacija pocela ove
godine nosi naziv jJacanje kapaciteta za im-



GODISNJI
IVJESTAJ
2020/2021

plementaciju dualnog obrazovanja u crno-
gorskom visokom obrazovanju — DUALMON,
rezultat je partnerskog rada cetiri fakulte-
ta Univerziteta Crne Gore i medunarodnih
partnera iz Austrije, Slovenije i Srbije.

Usljed situacije zbog koje se nastava na
odredeno vrijeme uspjesno preselila na
online platforme, dok smo cekali povratak
studenata u klupe, vrijeme smo iskoristili
da dodatno poboljsamo uslove za izvodenje
nastave na Ekonomskom fakultetu. Naj-
vecoj sali na Ekonomskom fakultetu koja
ima vise od 270 mjesta, amfitetaru ,,Mon-
tenego” dali smo novo ruho i unaprijedili je
za Sto uspjesnije izvodenje nastave. Na taj
nacin smo nastavili realizaciju plana rekon-
strukcije svih sala na nasem fakultetu koji
traje vise od tri godine sa ciljem stalnog po-
boljsanja uslova za izvodenje nastave.

U prethodnoj godini, na 31. maj, navrsilo
se punih Sest decenija od osnivanja prvog
fakulteta u Crnoj Gori, naseg Ekonomskog
fakulteta. Usljed tada aktuelnih epidemio-
loskih mjera, nismo bili u prilici da odrzi-
mo planiranu svecanu akademiju. Zato mi
je danas zadovoljstvo da istaknem: Tokom
vise od Sest decenija marljivog rada i izu-
zetnih rezultata, kojima u prilog govori po-
datak da je vise od 12 hiljada studenata ste-
klo diplomu na Ekonomskom fakultetu, ova

institucija je zadrzala prestizno mjesto u si-
stemu visokog obrazovanja i dala znacajan
doprinos u kreiranju ambijenta za razvoj
privrede Crne Gore. Duboko smo uvjereni
da ¢emo, uz podrsku drzavnih institucija
i nasih partnera, nastaviti da obrazujemo
generacije posvecenih i uspjesnih mladih
ljudi koji ¢e postati jedan od kljucnih resur-
sa i komparativna prednost nase drzave.

Potvrdu nasih zalaganja pronasli smo i u
¢injenici da svake godine raste interesova-
nje za upis na Ekonomski fakulteta. Tako
je prethodne godine, za ukupno 390 mjesta
na svim studijskim programima, stiglo pre-
ko 500 prijava. Nista manje interesovanje
ocekujemo i ove godine.

Postignuti rezultati i steCena pozicija pred-
stavljaju posebnu odgovornost koja obave-
zuje Fakultet da bude u centru drustvenih
promjena te da svojim djelovanjem i dalje
zavreduje zvanje prve i najuspjesnije viso-
koskolske ustanove u obrazovanju ekono-
mista. Ovo nasljede ne predstavlja breme,
veC podsticaj za dalje unaprijedenje svakog
segmenta rada Ekonomskog fakulteta za do-
brobit buducih generacija koje ¢e crnogorsko
drustvo i drzavu povesti putem prosperiteta.

U nastojanju da odgovorimo vremenu, po-
trebama i zahtjevima trzista rada, prioritet-



ni pravci naseg djelovanja u narednom peri-
odu se ticu internacionalizacije Fakulteta
i sticanja medunarodne akreditacije,
pokretanja i implementacije studijskog
programa na engleskom jeziku, kao i
ucvrscivanja prepoznatljivosti Ekonomskog
fakulteta u Evropskom istrazivackom pro-
storu. Internacionalizaciju ali i sveukupni
kvalitet ponude Ekonomskog fakulteta po-
sebno Zelimo osnaziti kroz medunarodnu
akreditaciju, na cemu su ve¢ zapocete ak-
tivnosti uclanjenjem u prestiznu evropsku
akreditacijsku kucu European Foundation
for Management Development (EFMD), ¢ime
su se stekli uslovi za pocetak procesa stica-
nja medunarodne EPAS akreditacije. Na taj
nacin je Ekonomski fakultet postao prva je-
dinica u okviru Univerziteta Crne Gore koja
je pocela proces ciji je cilj sistemsko osigura-
nje kvaliteta visokog obrazovanja.

Svih ovih decenija, ideja koja je ugradena
u temelje Fakulteta jeste sticanje kvalitet-
nih teorijskih i prakti¢nih znanja iz oblasti
ekonomskih nauka. Medu fundamental-
nim principima na kojima pociva uspjesan
razvoj Fakulteta je pracenje promjena u
drustvu i okruzenju, i stalno inoviranje na-
stavnih planova i programa u skladu sa po-
trebama ekonomske nauke i dostignuc¢ima
u njenom razvoju. U tom dijelu se oslanja-
mo i na brojne partnere iz sektora privre-

de, javne uprave, strukovnih udruzenja koji
raspolazu dugogodisnjim iskustvom i kom-
petencijama da nasim studentima pruze
dodatna znanja koja ¢e ih uciniti spremni-
jim za trziste rada.

Fakulteti su tu da studenti steknu neophod-
na znanja iz zeljene oblasti, ali i brojne druge
zivotne lekcije koje su dio kompleksnog pro-
cesa obrazovanja svakog mladog covjeka.
Kreativnost i pronalazenje novih rjesenja za
nove probleme smatraju se najpozeljnijim
vjestinama 21. vijeka, zbog cega studente
ovdje na Ekonomskom fakultetu podsti-
cemo upravo na takav nacin razmisljanja.
Zato ocekujem da studenti svoju mladost i
zelju za obrazovanjem usmjere ka prilago-
davanju na novonastalu situaciju i pripre-
maju se za Cesto pominjani ,svijet nakon
kovid pandemije u kojem ¢e biti potrebno
da svi doprinesemo razvoju nase ekonomije
i sveobuhvatnog drustvenog napretka.

U ovom, za sve nas izazovhom trenutku,
u kojem su ekonomska i zdravstvena kri-
za dio svakodnevne retorike, neophodno je
usmjeriti sve dostupne resurse i ne dozvoli-
ti da dode do krize obrazovanja koje je za-
majac razvoja svakog drustva.

Prof. dr Nikola Milovi¢, dekan
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Ekonomski fakultet 2021. godine

6 godinu od osnivanja, nesumnjiva je uloga prvog fakulteta u Crnoj Gori za razvoj i eman-

cipaciju Crne Gore. Kontinuirana modernizacija nastavnih planova, koji su tokom sest de-
cenija prosli kroz osam razvojnih faza, za rezultat ima savremeni program kreiran po uzoru na
najrazvijenije evropske i svjetske obrazovne institucije po kom danas nasi studenti sticu znanje.

U nastavi na Ekonomskom fakultetu angazovan je 31 zaposleni u akademskom zvanju: 13
redovnih, 11 vanrednih profesora i 7 docenata. Angazovano je i 15 saradnika od kojih 4 sa
akademskom titulom doktora nauka.

Upravu Ekonomskog fakulteta za mandatni period 2019-2022. godine ¢ine:

Dekan: prof. dr Nikola Milovi¢

Prodekan za nastavu: docent dr Zdenka Dragasevi¢

Prodekan za naucnoistraZivacki rad i odnos sa biznis zajednicom: prof. dr Mijat Jocovi¢
Prodekan za medunarodnu saradnju: prof. dr Boban Melovi¢

Rukovodilac Akademskih studija: docent dr Julija Cerovi¢ Smolovi¢

Rukovodilac Primijenjenih studija: docent dr Jovan Duraskovi¢

o i
l---
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Akademsko osoblje

Redovni profesori:

Prof. dr Jasmina Cetkovi¢
Prof. dr Ljubinko Dedovi¢
Prof. dr Gordana Purovi¢
Prof. dr Predrag Ivanovi¢
Prof. dr Danijela Ja¢imovi¢
Prof. dr Vladimir Kasc¢elan
Prof. dr Ljiljana Kas¢elan
Prof. dr Milan Laki¢evi¢
Prof. dr Ana Lalevi¢ Filipovi¢
Prof. dr Andelko Lojpur
Prof. dr Sasa Popovi¢

Prof. dr Milivoje Radovié¢
Prof. dr Biljana Rondovi¢

Vanredni profesori:

Prof. dr Maja Bacovi¢

Prof. dr Milorad Jovovié¢
Prof. dr Mijat Jocovi¢

Prof. dr Vesna Karadzi¢
Prof. dr Vujica Lazovi¢*
Prof. dr Slobodan Lakié¢
Prof. dr Nikola Milovi¢
Prof. dr Boban Melovi¢
Prof. dr Milijana Novovi¢ Buri¢
Prof. dr Veselin Pavicevi¢*
Prof. dr Svetlana Rakocevié¢

Docenti:

Doc. dr Zdenka Dragasevi¢
Doc. dr Julija Cerovi¢ Smolovi¢
Doc. dr Jovan Duraskovi¢

Doc. dr Mirjana Kuljak

Doc. dr Tanja Lakovi¢

Doc. dr Ana Mugosa

Doc. dr Sasa Vujosevi¢

Saradnici:

Dr Vladimir Durisi¢
Dr Milena Konatar

Dr Ivan Radevi¢

Dr Damir Sehovi¢*
Mr Dragana Cirovi¢
Mr Ivana lvanovic¢

Mr Nikola Martinovi¢
Mr Nikola Misnié

Mr Milica Muhadinovié¢
Mr Bojan Pejovi¢

Mr Jovana Rackovié
Mr Suncica Rogi¢

Mr Milica Vukcevié
Jelena Jovovié

Tanja Miroti¢

* honorarno angazovani
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Broj upisanih studenata:

241 student na akademskim osnovnim
studijama;

50 studenata na akademskim magistar-
skim studijama;

101 student na primijenjenim osnovnim
studijama u Podgorici;

50 studenata na primijenjenim osnovnim
studijama u Bijelom Polju;

49 studenata na specijalistickim primije-
njenim studijama.

Broj diplomiranih studenata:

152 studenta zavrsilo je akademske osnov-
ne studije;

67 studenata zavrsilo je primijenjene stu-
dije menadzmenta u Podgorici;

15 studenata zavrsilo je osnovne primi-
jenjene studije menadzmenta u Bijelom
Polju;

33 studenta zavrsilo je akademske magi-
starske studije;

82 studenta odbranilo je specijalisticki
rad;

tri studenta odbranili su doktorski rad.

Nauka i istrazivanje — objavljene pu-
blikacije:

39 radova u casopisima koji su u medu-
narodnim bazama podatka;

devet radova u casopisima sa meduna-
rodnom distribucijom;

m Cetiri rada u domacim casopisima;

m 16 radova objavljenih na kongresima,

simpozijumima;

® 11 radova objavljenih u monografijama;

m dvije knjige studijskog karaktera.
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Turorpaz, 9 jva 1960
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Toanuna XVI
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0 NPOITAILERDY 3AKOHA O OCHUHBAILY EKO-
HOMCKOU ®AKVITETA ¥ THTCIPALY

Ia copoBy wnaHa 71 rauxka 11 Veraenor JaKoss ©
Suma ADYIOTEENAOr u NoAWTH4KOr ypehema Ha-
auze Fenybanxe Ilpme Tope m penybantkmu 0prag

uoMckor <paxyatera v Tutorpady, Koja je Iiapq,
cxymumaia Hapoaue PenyGamze Llpue lope ycmojd
Ha cjeamnm PenyOauukor sijeka oz 31 maja 1960 ro-
JAHHE,

Bpoj 01-2209/60
31 maja 1960 rogmae
Turorpam

Ipercjenuux Hapoaxe
cxynuTHEe Hapoane
Penybnnke Lipre
Tope,
Baaxto Josanonul, c. p.

IIpercjensuk Maepumgor
sirjeha Hapoame ckymutuue
Hapoxue Penvbauxe Ilpre

T'ope,
P Bajrosuh, c. p.

3 AK OH

0 OCHHEAILY EKOHOMCKOI DAKYITETA ¥
THUTOTPALY

Ynau 1
Ocumesa ce Exonomcrnm hagyarer y Turorpaay (v
AambeM TerceTy: MaKyaATer).
akynrTer je y cacraby Yuumepaurera y Beo-
rpany.

Ynan 2
darynTeT je caMOCTANHA YCTAHCBA 3aCHOBAHA HA
HAMMIHME ARYVIMTBEHOT YNPABLaA,
aRynTeT je NpasHO auIe,

Ynanm 3

Marepujanua cpesctea notpebua 3a pax Paxya-
rera obesbjebyjy ce wa poraumja Hapopme PenyGamke
lpre Tope u Apyrux mM3BOpA.

darynTer wma cBOj (DMHAHCMCKM Tnau KoOjiu A0-
HOCH CaMOCTATHO.

Ynau 4

daRyaATeT MMa CBOj CTATYT.

CratyT caapmyM oapenfe o OpraHm3IaLmMjs u paay
PaRyNTeTd, HACTABHOM IAHY M CTYAMjaMa, Kao u o
ycTaHoBaMa M aaMMHMCTPAMMjn dPaky.arera.

Craryr dakyarera norephyje Maepmmo pujche
Hapopue ekymurune Hapogre PenyGnuke Lpue Tops.

Unan 5
agyarer he OTMOWETH ca PAajOM Y ILKOJCKO]
1960/61 rommum.
¥ mxonckoj 1960/61 romunu spunhe ce yme cry-
AeHara npee roguue. YHUBED3IUTETCK: casjer YHusep-

surera y Beornazy MomKe oppeasuT: mZa ce ¥ WKOMCKo]
1960/61 ropuuM OFHOCHO ¥ HAPSUIMM COfMIAMa MOMKe

EPUIMTH YhHC CTYACHATA 3a CBe rogmue cTyamja.

Yraa 6
aBHcr ocof/bad 3a DAKYATET MIBpLUnhe
poRe KoMucHie.
AATHHAPCKY KOMMCH]Y M3 DPeTXOAHOr CTABE MMe-
ojl 3 no 7 unaHoEa YHUEEDIITETCKH
TeTa ¥y Beorpaly 3 peja YUMBODIN-
TOTCHAX HACTABEIKA.

Mz5cp ua

Yaamn 7
MaTnuapcKa KoMMCKHja pacTMcyje KOHKYpe, Bpumd
op HacTaBuMEA ¥ QaKyNTeTCRHN CapafHMKR M BD-
LI ¥IHMC cTYAeHAaTa.

Mamiuapera xomuenja uzspiimhe u3bop notpel-
Her Gpoja rmacrapmimga o (hAKYNTETCRMY CapaARMKa
Hajlame no Kpaja Mjecena cemrewbpa 1960 rogme.
IMorepay uiGopa macTaErkza spundhe YHIEBEPIMTOTCKH
canjer.

Ynau 8

Mz00p aexana, nposexasa u unaHoea dagyaTer-
CKOP 1 YHMEEDIMTOTOKOr cazjers xoju Gupa caryare-
TCKa ¥NpaBd M3 pexa CcBOJMM unanoma uMIepuidhe ce
1o Epaja mjecena cenvemtpa 1960 roauue.

M3bop unama daxynrercRor casjera xora Gupajy
crypentyt u2epumthe ce 6 Kpaja 3uMCKOT cemecTpa
meoxcke 1960/61 rogmue,

Maop unarona Ganynrercre ynpase xoje Oupajy
chakynTeTerM capagumiy uapplumnbke ce y poxy oa 15
naHa of nama xana Gyay msaGpana uajMame 1pn da-
EVATOTCKA CcapajHika.

Bpoj wianoea dParyarercror casjeta Koje M3 pe-
fia csojux unanosa Gupa thakyATETCKa YODABR K40 M
HauuH cnposobema u360pa 03HAYEHNK ¥ IDETXOLIIM
craposuMa oapenuhe YHHEED3MTETCKM CaBjer.

Hnam 9
Ko goHOIICIba CTATYTA HACTAEA HA DAKVITETY BD-
winhe ce O NPHBEPEMEIIOM HACTABHOM III2HY KOjM YTBD-
byie maruuapcka KoMucHia.

Yrap 10
Craryr <Pagyirrera mopzuiche ce Ha NOTBPAY A0
Kpaja suMmckor cemectpa 1869/51 rogumue.

Hman 11
Box ce He IEPIIE MOCTARILCH:A TOTRCOHOT amMit-
IHCTPATHBHOT 0c0Bima ni RagyaTery aAMMHUCTDATHA-
He nocaose ofaemahe cayxbeHut Roje gonMiean Da-
Eyarery Ha paj cexpersp Casjera 2a npocejery Ha-
ponue PenyGaune ILpme Tope.

YUnau 12
O enpopobhey OBOr 3axoHa crapahe ce Casjer 3a
npoezjery Hapoane PenyGamke Ilpue Tope, a Gmre
OponMce 3a MET0Z0 M3BPLUCHLE AOHOCH No norpebi Ja-
BpUIIO Bajehe,

Ynan 13
Opaj 3ax0H CTYNa Ha CHAry AanoM o6japeHBaisa
; »Cayixbertod  smery Haposee PenyGmuke Tlpue
ope*.
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Vise od sest decenija prvog fakulteta

u Crnoj Gori

cast prvom fakultetu koji je osnovan u

Crnoj Gori i koji je dao nemjerljiv do-
prinos rastu i razvoju domace prvrede i
ukupnom osavremenjavanju crnogorskog
drustva, podsje¢amo na kljucne trenutke
njegove bogate istorije.

Ekonomski fakultet u Podgorici osnovan je
1960. godine odlukom Narodne skupsti-
ne Republike Crne Gore, donesene 31.
maja. Fakultet, koji predstavlja najstariju
visokoskolsku instituciju u Crnoj Gori, prvo-
bitno se nalazio u sastavu Univerziteta u Be-

ogradu. Nakon formiranja Univerziteta ,Velj-

ko Vlahovi¢® aprila 1974. godine, Fakultet je
postao ne samo njegov clan, vec i osnivac.

U vrijeme osnivanja Ekonomskog fakulteta
Crna Gora je bila u protivrjecnim procesi-
ma ubrzane industrijalizacije, urbanizaci-
je, deagrarizacije te sve ve¢im potrebama
za strucnim kadrovima. U Crnoj Gori je
ve¢ bila izgradena teska industrija, poceli
su da se razvijaju preradivacki kapaciteti s
raznovrsnim asortimanom, izgradivane su
moderne saobracajnice, usmjeravalo se ka
pogodnostima turizma, pomorske privrede,
koris¢enju rudnih bogatstava, prirodnih lje-




pota. Obavezno osmogodisnje Skolovanje i
sve veci broj srednjih strucnih skola doveli
su do potrebe da se stvore mogucnosti za
nastavak Skolovanja u Crnoj Gori. Bila je
sve veca potraznja za stru¢njacima u no-
vootvorenim preduzec¢ima, pogonima, trgo-
vinskim organizacijama. Kolika je bila ze-
lja za studiranjem ekonomije pokazuje
podatak da su prve godine upisana 933
studenta: 196 redovnih i 737 vanrednih.

Prva sjednica fakultetske uprave odrzana je
1. novembra 1960. godine, kad je i izabran
prvi dekan, prof. dr Mirceta Purovic.

Tokom 1965. godine u okviru Fakulteta
osnovan je Institut za drustveno-ekonom-
ska istrazivanja (IDEI) kao posebna radna
jedinica, koja je bila jedna od najaktivni-

jih naucnoistrazivackih institucija u Cr-

noj Gori. Institut (IDEI) je bio prva naucna
ustanova u Crnoj Gori koja se bavila fun-
damentalnim i/ili primijenjenim istrazi-
vanjima iz oblasti ekonomije (privrednog
sistema, ekonomike, ekonomske politike,
primijenjene ekonomije, planiranja razvo-
ja drustvenopolitickih zajednica/regiona,
privrednih kompleksa i preduzeca, vanpri-
vrednih institucija) i drustvenih nauka: so-
ciologije, demografije, prava i filozofije.

Tri rektora Univerziteta Crne Gore bili
su profesori ovog fakulteta: Prof. dr Mi-
rceta Durovi¢, prof. dr Milos Radulovic¢ i
prof. dr Miljan Radovic.

Ekonomski fakultet je od osnivanja svojim
djelatnostima, nauc¢nim djelima nastavnika



i saradnika (objavljenim knjigama, udzbe-
nicima, prilozima u ¢asopisima itd.), ucesci-
ma na domacim i medunarodnim naucnim
skupovima, koje je i sam organizovao, obra-
zovanjem brojnih studenata, neprekidno
doprinosio unapredenju ekonomske nauc-
ne misli. Zato je za postignute rezultate u
oblasti obrazovanja Fakultet dobio brojna
drustvena priznanja.
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Najznacajnije priznanje svakako je Na-
grada ,Oktoih“, koja je Ekonomskom
fakultetu dodijeljena 1981. godine.

Tokom Sest decenija trajanja Ekonomski
fakultet se u nastavhom procesu prilago-
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davao promjenama u drustvu i okruzenju,
inovirao nastavne planove i programe u
skladu sa potrebama ekonomske nauke i
dostignu¢ima u njenom razvoju.

Proces izgradnje nastavnih planova i pro-
grama prosao je kroz osam razvojnih faza
(1960, 1966, 1974, 1983, 1990, 1995, 2003. i
2017. godine).

Od osnivanja Ekonomskog fakulteta do da-
nas vise od 12 hiljada studenata steklo
je diplomu osnovnih studija, nesto vise
od 1.200 diplomu postdiplomskih magistar-
skih, a njih 763 steklo je diplomu postdi-
plomskih specijalistickih primijenjenih stu-
dija. Ekonomski fakultet je u svojoj bogatoj
istoriji iznjedrio i 100 doktora nauka.

Sa navrsenih Sest decenija starosti, vise od
dvije hiljade aktivnih studenata i 46
profesora i saradnika, Ekonomski fakul-
tet danas predstavlja modernu visokoskol-
sku ustanovu ciji je razvoj pratio tempo
sazrijevanja savremenog crnogorskog drus-
tva. Jedna je od najznacajnijih obrazovnih
i naucno-istrazivackih ustanova koja obez-
bjeduje visokostruc¢ni kadar ekonomske
struke na prostoru Crne Gore. Strateski
pravci daljeg razvoja usmjereni su ka kon-
stantnom unapredenju naucno-istrazivac-
kog rada, modernizaciji nastavnog proce-
sa orijentisanog ka cjelozivotnom ucenju,
povecanju medunarodnu vidljivosti i uvo-
denju nastave na engleskom jeziku, kao i
konstantnom poboljsanju infrastrukture i
uslova studiranja na Fakultetu.
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Svecanost povodom 61 godine od
osnivanja Ekonomskog fakulteta —
Za nama je godina u znaku izazova |
kreativnosti u pronalazenju rjesenja

Ve

il L

Na Ekonomskom fakultetu, 31. maja
2021. godine, uprilicena je svecanost
povodom 61 godine od njegovog osnivanja.
Tradicionalno, to je prilika za podsjecanje
na postignute rezultate u prethodnoj go-
dini ali i za postavljanje novih ciljeva ra-
zvoja fakulteta u predstoje¢em periodu.
Prethodna godina je zahtijevala izuzetna
zalaganja kako bismo prevazisli potesko-
¢e izazvane globalnom pandemijom Kovid
19, istakao je u svom obracanju prisutni-
ma dekan Ekonomskog fakulteta prof.
dr Nikola Milovi¢: Prilagodavali smo na-
stavni proces novim uslovima, sto je zahti-
jevalo fleksibilnost i kreativnost. Nakon Sto
u potpunosti nastava bude vracena u sale,

infrastruktura i sistem koje smo razvili u
prethodnoj godini ostace i dalje alati koji ce
biti na raspolaganju u nastavnom procesu i
igrati vaznu ulogu u njegovom stalnom osa-
vremenjavanju.

Dan Ekonomskog fakulteta je i prilika za na-
gradivanje najboljih studenata u prethodnoj
studijskoj godini. S obzirom na poznatu epi-
demilosku situaciju, 2020. godine nismo bili
u prilici da odrzimo svec¢anost povodom 60
godina Ekonomskog fakulteta i nagradimo
najbolje studente, zbog cega su ove godi-
ne urucene plakete za postignuti uspjeh za
studijsku 2019/2020. i studijsku 2018/2019.
godinu. Ukupno 20 studenata Akademskih
studija Ekonomije i Primijenjenih studija
menadzmenta dobilo je plaketu za posti-
gnuti uspjeh i novéanu nagradu. Najboljim
studentima dekan Milovi¢ je porucio: Dragi
studenti, najbolji u svojoj generaciji, kao sto
¢e vama diploma Ekonomskog fakulteta dati
bolju pocetnu poziciju na karijernom putu,
tako ste i vi nasa licha karta i najbolja pre-
poruka buducim generacijama studenata. Na
vama pociva buducnost i razvoj nase drzave,
zato Zelim da vam poruc¢im da nastavite da
budete misleci ljudi, imajte bogatstvo ideja,



originalnost razmisljanja, ali i prakticnost

rada, i siguran sam da rezultati nece izostati.

Svih ovih decenija, ideja koja je ugradena u
temelje Fakulteta jeste sticanje kvalitetnih
teorijskih i prakti¢nih znanja iz oblasti eko-
nomskih nauka. U tom dijelu se oslanjamo i
na brojne partnere iz sektora privrede, javne
uprave, strukovnih udruzenja koji raspolazu
dugogodisnjim iskustvom i kompetencijama
da nasim studentima pruze dodatna znanja
koja ¢e ih uciniti spremnijim za trziste rada.
Jedan od takvih partnera je i Institut ser-
tifikovanih racunovoda Crne Gore, po-
krovitelj ovogodisnjih novcanih nagrada za
nase najbolje studente, sa kojim Ekonomski
fakultet ima dugu i uspjesnu saradnju. In-
stitut je obezbijedio najboljim studentima
nov¢anu nagradu u iznosu od po 100€, oslo-

badanje od placanja ispita za ovlas¢enog
racunovodu kao i kotizaciju za godisnji Sim-
pozijum, ukupne vrijednosti oko 800 €.

Predsjednik upravnog odbora Instituta ser-
tifikovanih racunovodja Crne Gore, dr Vin-
ko Nikié¢, cestitao je studentima na bri-
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ljantnim rezultatima i pozelio im da uspjeh
pretoce u svoje buduce karijere u realnom
sektoru. On je istakao licno zadovoljstvo
zbog prilike da uruci vrijedne nagrade naj-
boljim studentima i porucio: Nadam se da ce
ovo podstaci sve studente Ekonomskog faklu-
teta da kao uzu specijalnost odaberu upravo
racunovodstvo i reviziju, kako bismo na taj
nacin podigli opsti nivo znanja i prakse iz ove
oblasti i time poboljsali sveukupni ekonomski

ambijent u Crnoj Gori.

U ime nagradenih studenata, prisutnima se
obratila i Jelena Jovovié¢ koja je Ekonom-
ski fakultet zavrsila sa visokom prosjecnom
ocjenom i svoj karijerni put pocela upravo
na fakultetu kao saradnica u nastavi. Ona
je istakla da je kao student osnovnih studi-
ja imala priliku da ovu instituciju predstav-
lja na priznatim evropskim univerzitetima
u sklopu programa medunarodne saradnje
(u Nici — na Univerzitetu Sofija Antipolis,
i u Ljubljani — na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Ljubljani): Na moje veliko
zadovoljstvo — ta iskustva potvrdila su moja

prethodna ubjedenja: da sam sa znanjem ste-
¢enim na Ekonomskom fakultetu u Podgorici
bila spremna da se suoc¢im sa brojnim izazo-
vima studiranja u inostranstvu, i uz to ostva-
rim zapaZzene rezultate. Kao kruna mog sko-
lovanja na ovoj instituciji, dosla je i prilika da
postanem dio kolektiva Ekonomskog fakulte-
ta, i od septembra prethodne godine budem
angaZovana na poziciji saradnika u nastavi.
Za mene licno — to je ostvarenje velike Zelje,
a za kolege studente svojevrsna potvrda da
Ekonomski fakultet zaista bastini prave vri-
Jednosti, njeguje kvalitet, i pruZa Sansu onima
koji iskazu spremnost da konstantno preispi-
tuju ,status quo®, a u cilju stvaranja bolje bu-
ducnosti za sve nas. — porucila je ona.

Tokom vise od Sest decenija uspjesnog rada
Ekonomskog fakulteta, vise od 12 hiljada
studenata steklo je diplomu, a Fakultet je
zadrzao prestizno mjesto u sistemu viso-
kog obrazovanja i dao znacajan doprinos
u kreiranju ambijenta za razvoj privrede
Crne Gore. Duboko smo uvjereni da ¢emo,
uz podrsku drzavnih institucija i nasih par-
tnera, nastaviti da obrazujemo generacije
posvecenih i uspjesnih mladih ljudi koji ce
postati jedan od kljucnih resursa i kompa-
rativna prednost nase drZave. Potvrdu nasih
zalaganja pronasli smo i u Cinjenici da svake
godine raste interesovanje za upis na Eko-
nomski fakulteta. Tako je prethodne godine,
za ukupno 390 mjesta na svim studijskim
programima, stiglo preko 500 prijava. Nista
manje interesovanje ocekujemo i ove godine.
— istakao je na kraju svecanosti prof. dr
Nikola Milovic¢.
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20 studenata dobilo nagradu za postignuti
uspjeh tokom studiranja

vake godine, Dan Ekonomskog fakulteta je prilika i za promovisanje najboljih studenata

Akademskih studija koji su u prethodnoj studijskoj godini ostvarili prosjecnu ocjenu preko

9,50, kao i studenata Primijenjenih studija menadzmenta sa prosjecnom ocjenom preko 9,00

u prethodnoj studijskoj godini. S obzirom na poznatu epidemiolosku situaciju koja je vlada-

la prethodne godine, ovog 31. maja nagradeni su studenti za uspjeh ostvaren u studijskoj

2019/20. godini kao i studijskoj 2018/19. godini.

ZA STUDIJSKU 2019/20. GODINU

AKADEMSKE STUDIJE — EKONOMIJA

Za ostvaren uspjeh nakon zavrSene prve
godine studija nagraduju se:

1. Durkovi¢ DZenana 10,00
2. Duri¢ Stevan 10,00
3. Cabarkapa Jovana 9,88

Za ostvaren uspjeh nakon zavrsene prve
dvije godine studija nagraduju se:

1. Stijepovi¢ Petar 10,00
2. Kojovi¢ Svetlana 9,67

Za ostvaren ukupan uspjeh nakon zavrse-
nih studija (180 ECTS), nagraduju se:

1. Gazivoda lvana 9,68
2. Femi¢ Katarina 9,59
3. Popovi¢ Nemanja 9,56

Za ostvaren ukupan uspjeh poslije zavrse-
nih studija (240 ECTS), nagraduju se:

1. Perovi¢ Milena 9,83
2. Boskovi¢ Uros 9,75
3. Jovovi¢ Jelena 9,72
4. Maras Sladana 9,71
5. Perunici¢ Milica 9,63
6. Matovic Jelena 9,51

STUDIJE MENADZMENTA — PODGORICA

Za ostvaren uspjeh nakon zavrSene prve
godine studija nagraduje se:

1. Fati¢ Danijela 9,00

Za ostvaren uspjeh nakon zavrsene druge
godine studija, nagraduje se:

1. Tomovi¢ Andela 9,12
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ZA STUDIJSKU 2018/19. GODINU

AKADEMSKE STUDIJE — EKONOMIJA

Za ostvaren uspjeh na prvoj godini studija
nagraduju se:

1. Stijepovi¢ Petar 10,00
2. Kojovi¢ Svetlana 9,53

Za ostvaren uspjeh nakon prve dvije godine
studija nagraduju se:

1. Gazivoda lvana 9,78
2. Popovi¢ Nemanja 9,67
3. Femi¢ Katarina 9,63

Za ostvaren uspjeh nakon tri godine studija
nagraduju se:

1. Perovi¢ Milena 9,77
2. Boskovi¢ Uros 9,70
3. Jovovic¢ Jelena 9,67
4. Maras Sladana 9,65
5. Perunici¢ Milica 9,51

Za ostvaren ukupan uspjeh poslije zavrse-
nih studija, nagraduju se:

1. Raicevi¢ Milan 9,97
2. Jovanovi¢ Aleksandra 9,69

STUDIJE MENADZMENTA — PODGORICA

Za ostvaren uspjeh nakon zavrSene prve
godine studija nagraduje se:

1. Vukcevié Milica 9,00

Za ostvaren ukupan uspjeh nakon zavrse-
nih studija, nagraduje se:

1. Perisi¢ Mirjana 9,30
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Kombinovani metod nastave obiljezio
studijsku godinu tokom globalne

4

pandemije Kovid-19

Docent dr Zdenka Dragasevi¢, prodekan za nastavu

Prethodnu akademsku godinu obiljezio je
nastavak implementacije nastavnog plana
i programa po modelu 3 + 2 + 3, Cetvrtu go-
dinu zaredom. U studijskoj 2020/2021. godini
novi program se realizuje na sve tri godine
osnovnih akademskih i primijenjenih studi-
ja, a pocela je i realizacija novog programa
na master dvogodisnjim studijama. Pocetak
studijske godine je bio posebno izazovan sa

aspekta organizacije nastave, s obzirom na to
da smo pored organizacije nastave po novom
programu organizovali i nastavu na cetvrtoj
godini osnovnih studija po starom programu,
kao i odreden broj predmeta sa druge i tre-
¢e godine za studente po starom programu.
Pored toga, organizovali smo i jednogodisnje
postdiplomske magistarske akademske stu-
dije i specijalisticke primijenjene studije.



Studijski program

Osnovne akademske studije — Ekonomija

Osnovne primijenjene studije — Podgorica

Osnovne primijenjene studije — Bijelo Polje

Master akademske studije Ekonomija

Master akademske studije Poslovna ekonomija

Master primijenjene studije Menadzment

Specijalisticke primijenjene studije menadZzmenta

Akademske magistarske studije — jednogodisnje

Doktorske studije

U studijskoj 2020/2021. godini, shodno li-
cenci, upisan je 241 student na osnovnim
akademskim studijama ekonomije, 101
student na osnovnim primijenjenim studi-
jama menadzmenta u Podgorici i 50 stude-
nata na osnovnim primijenjenim studijama
menadzmenta u Bijelom Polju. Na master
dvogodisnjim studijama, u istoj studijskoj
godini, upisano je 19 studenata na Master
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Broj studenata u studij-
skoj 2020/21. godini

akademski studijski program Ekonomija,
27 studenata na Master akademski studij-
ski program Poslovna ekonomija i 48 stude-
nata na Master primijenjeni studijski pro-
gram Menadzment. Takode, upisano je i 50
studenata na jednogodisnjim akademskim
magistarskim studijama, kao i 49 studena-
ta na postdiplomskim specijalistickim pri-
mijenjenim studijama.
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Nastavni proces na Ekonomskom fakultetu
podrzan je savremenom nastavnom opre-
mom, a realizuju ga strucni i ugledni profe-
sori i saradnici. U studijskoj 2020/2021. go-
dini 30 stalno angazovanih nastavnika i 15
saradnika ukljuceno je u proces realizacije
nastave, kao i desetak gostujuc¢ih i hono-
rarno angazovanih predavaca. U ovoj stu-
dijskoj godini, na Ekonomskom fakultetu
aktivno studira ukupno oko 2150 studenata
na svim nivoima studija.

Poseban izazov je organizacija nastave u
uslovima pandemije koja je izazvana korona
virusom, koja je podrazumijevala kombino-
vani metod nastave. To znaci obaveznu or-
ganizaciju predavanja on line (na daljinu) sa
stalnim ili povremenim dolascima studena-
ta u malim grupama, radi obavljanja vjezbi,
konsultacija i provjere znanja. Univerzitet
Crne Gore je razvio DL platformu (platfor-
ma za ucenje na daljinu — distance learning)
za organizaciju predavanja on line, a u okvi-
ru ove platforme profesorima i saradnicima
je dostupan alat BBB (BigBlueButton) za
organizaciju video konferencija odnosno,
direktnog komuniciranja sa studentima. Po-
red ovog alata, profesori i saradnici su mogli
da koriste i ZOOM platformu, kao i druge
dostupne platforme radi lakseg i boljeg ko-
municiranja sa studentima.

Kvalitet studijskih programa, kao i kvali-
tet nastave, zauzima centralno mjesto u
povecanju konkurentnosti Ekonomskog
fakulteta, a sticanje kvalitetnih teorijskih

i prakticnih znanja imperativ je i u nared-

nom periodu, bez obzira na brojne izazo-
ve sa kojima se suo¢avamo. Permanentno
unapredenje kvaliteta znanja, pracenje sa-
vremenih potreba trzista rada, trendova
globalizacije, medunarodna akreditacija,
pretpostavke su daljeg aktivnijeg ucestvo-
vanja Ekonomskog fakulteta u evropskom

prostoru visokog obrazovanja.

Kvalitetu nastave ce doprinijeti i dva Era-
smus+ medunarodna projekta koja su pocela
sa realizacijom u ovoj studijskoj godini, Stren-
gthening capacities for the implementation of
dual education in Montenegro higher educa-
tion — DUALMON i Jean Monnet Centar iz-
The Challenges of the Enlargement
Policy: EU versus China’s diplomacy in We-

vrsnosti —

stern Balkans. Dualno obrazovanje, bez sum-
nje, predstavlja najbolji nacin za obezbjedi-
vanje funkcionalnog znanja i razvoj vjestina
mladih tokom studiranja, ¢ime se doprinosi
kvalitetu kadrova za trziste rada, zbog cega
ne cudi rasprostranjenost koju u svijetu ima
ovakav koncept obrazovanja. Kroz dualno
obrazovanje svi dobijaju: studenti adekvatna
znanja i vjestine, a poslodavci bolji pristup
kvalitetnim kadrovima jos dok su studenti,
uz mogucnost da najboljima ponude posao.

U prethodnom periodu zapoceta je realizaci-
ja prakticne nastave. Prakticna znanja, vje-
Stine i kompetencije mogu se sticati u okviru
nastavne i naucno-istrazivacke infrastruk-
ture fakulteta ili praksom kod poslodavaca u
odgovarajuc¢im privrednim subjektima i dru-
gim pravnim licima koja ispunjavaju uslove
za realizaciju strucne prakse, a sa kojima
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fakultet ima potpisan ugovor o realizaciji
strucne prakse, odnosno sporazum o sarad-
nji. Cilj je da se u narednom periodu poveca
procenat zastupljenosti prakti¢ne nastave u
ukupnom opterecenju studenta po predme-
tu, na svim nivoima studiranja.

Kao i u prethodnom periodu, poseban do-
prinos u realizaciji nastave i naucnog pro-
cesa obrazovanja pripada komisijama za
postdiplomske i doktorske studije, komisiji
za obezbjedenje i unapredenje sistema kva-
liteta, kao i komisijama za nastavna pitanja
i mobilnost. Efikasan sistem rada navede-
nih komisija doprinosi unapredenju kvalite-
ta i pozicioniranju fakulteta.

Uzimajuci u obzir usvojenu Strategiju ra-
zvoja Univerziteta Crne Gore i mjesto
Ekonomskog fakulteta kao najstarije or-
ganizacione jedinice Univerziteta, u okvi-
ru nastavnog procesa Ekonomski fakultet
prepoznaje Cetiri strateska cilja, i to: krei-
ranje i realizaciju kvalitetnih i inovativnih
studijskih programa na svim nivoima stu-
dija sa jasno definisanim i medunarodno
uporedivim ishodima ucenja u evropskom
prostoru visokog obrazovanja; razvijanje
programa cjelozivotnog ucenja, ucenja
na daljinu i inovativne metode nastave i
ucenja; internacionalizaciju i interdiscipli-
narnost studijskih programa i jacanje aka-
demskog integriteta.
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Mobilnost u doba korone — iniciranje
mogucnosti fizicke, virtuelne

| hibridne mobilnosti

f 2

Prof. dr Boban Melovi¢, prodekan za medunarodnu saradnju

Medunarodna saradnja je jedan od stra-
teskih ciljeva razvoja Ekonomskog fa-
kulteta, na osnovu cega je nas fakultet i
prepoznat kao jedna od najaktivnijih or-
ganizacionih jedinica Univerziteta Crne
Gore. Svi nivoi studija uklju¢eni su u pro-
grame mobilnosti: osnovne, master i dok-
torske studije. Pored mobilnosti, u kojoj
ucestvuju studenti, vrlo su intenzivne ak-

tivnosti medunarodne mobilnosti za aka-
demsko osoblje.

Polazeci od usvojene Strategije razvoja Uni-
verziteta Crne Gore, kao i Strategije razvoja
Ekonomskog fakulteta, nas fakultet je kroz
dosadasnje aktivnosti na polju medunarod-
ne saradnje prepoznao dva strateska cilja, i
to: 1) Intenziviranje saradnje sa renomiranim



visokoobrazovnim institucijama i 2) Jacanje
institucionalnih  kapaciteta na Ekonom-
skom fakultetu u procesu prijave i sprovo-
denja medunarodnih projekata i programa.
Ovi ciljevi su kompatibilni i sa Strategijom
internacionalizacije Univerziteta Crne Gore
za period 2021-2026. godine, koja je usvojena
krajem 2020. godine.

Nakon respektabilnog rasta odlazece i do-
laze¢e mobilnosti tokom posljednjih neko-
liko godina, aktuelna situacija prouzroko-
vana virusom Kovid-19, izmedu ostalog,
znacajno je uticala i na oblast meduna-
rodne saradnje na Ekonomskom fakultetu.
Naime, situacija izazvana pandemijom vi-
rusa Kovid-19 imala je znacajan uticaj na
studentske razmjene, koje umnogome cine
vazan aspekt kako akademske mobilnosti,
tako i cjelokupne internacionalizacije svih
univerziteta. Takvo stanje predstavljalo je
svojevrstan test funkcionalnosti i odrzivo-
sti prvenstveno Erasmus+ programa, za
koji vazi najvece interesovanje. Upravo je
pandemija virusa Kovid-19 zatekla jedan
broj nasih studenata na razmjeni u razvi-
jenim evropskim zemljama. Naime, u tom
periodu Cetiri nasa studenta su bila na raz-
mjeni i oni su se nalazili na Univerzitetu
u Gracu (Austrija), Univerzitetu u Ostravi
(Ceska), Univerzitetu West Attica (Gr¢ka)
i Univerzitetu u Berlinu (Njemacka). Sa
druge strane, na Ekonomskom fakultetu u
tom periodu imali smo tri inostrana stu-
denta, jednog sa Ekonomskog fakulteta iz
Ljubljane (Slovenija) i dva sa Univerziteta
Beira Interior (Portugal). Kako bi se stu-
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denti osjecali sigurnije i kako bi bili pra-
vovremeno informisani, od neprocjenjivog
znacaja bila je svakodnevna i otvorena
komunikacija izmedu naseg i partnerskih
fakulteta, kao i direktna komunikacija sa
studentima. lako je postojala moguc¢nost,
inicirana od strane Vlade Crne Gore da
se svim crnogorskim drzavljanima omo-
guci besplatan povratak u zemlju, kon-
tinuirana komunikacija sa studentima i
partnerskim fakultetima imala je za rezul-
tat odluku studenata da ostanu do kraja
semestra na razmjeni, te nije bilo prekida
mobilnosti ni u tom prvom talasu korone,
koji je, bez sumnje, bio iznenadenje za sve
partnerske univerzitete. Isti slucaj je bio i
sa inostranim studentima koji su boravili
na Ekonomskom fakultetu. Sistem onlajn
nastave zazivio je na svim partnerskim
univerzitetima, pa su studenti na razmjeni
bili u prilici da prate predavanja i nastave
studiranje.

U periodu koji je uslijedio, razmatrane
su mogucnosti za dalju realizaciju mo-
bilnosti, sa ciljem efektivnog i efikasnog
nastavka obrazovnog ciklusa. Korona je
otvorila i moguc¢nost online mobilnosti,
te sada imamo mogucnosti fizicke, virtu-
elne i hibridne mobilnosti u zavisnosti od
pravila partnerskih univerziteta. Upravo
su sve ove mogucnosti koristili studenti
koji su bili na razmjeni u toku zimskog
semestra 2020/21. godine, kada su reali-
zovane jo$ tri mobilnosti studenata, kao
i oni studenti koji se trenutno nalaze na
razmjeni.
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Kada je rije¢ o dolaznim mobilnostima aka-
demskog osoblja, u izvjestajnom periodu
imali smo tri gostujuca profesora, dok je
cak 14 najavljenih, odnosno odobrenih do-
laznih mobilnosti, moralo da bude odlozeno
ili otkazano uslijed epidemioloske situacije.
Jedan broj ovih mobilnosti realizovan je on-
line u teku¢em semestru na nasem fakulte-
tu. Kada je rije¢ o odlaznim mobilnostima
akademskog osoblja, Cetiri nasa nastavnika
i saradnika su u izvjestajnom periodu rea-
lizovala mobilnost, dok se do kraja tekuceg
semestra oCekuje realizacija vise mobilnosti.
Medu akademskim osobljem, dominantno
je ucesce saradnika u nastavi.

U izvjestajnom periodu, posmatrajuci sve
kategorije (student, akademsko i admini-
strativno osoblje), ostvareno je ukupno 17
mobilnosti, od ¢cega 11 odlazecih i Sest do-
laze¢ih mobilnosti. Od toga, 10 mobilnosti
se odnosi na mobilnost studenata, a sedam
na mobilnosti akademskog osoblja.

Nakon znacajnog smanjenja odlazece i
dolaze¢e mobilnosti tokom 2020. godine,
prouzrokovane pandemijom Kovid-19, me-
dunarodna saradnja na Ekonomskom fakul-
tetu ponovo biljezi zadovoljavajuce rezulta-
te. Uprkos preprekama koje je nametnula
pandemija, sudeci po zavrsenim, ali i kon-
kursima koji su u toku, mozemo konstato-
vati da ¢emo ove i naredne akademske go-
dine imati relativno uspjesan period.

Zahvaljuju¢i proaktivnom pristupu, u
godini koju je obiljezila korona, potpisa-

na su i tri nova sporazuma i to sa: Ni-
colaus Copernicus University u Torunu
(Poljska), Ss. Cyril and Methodius Uni-
versity (Sjeverna Makedonija) i Universi-
ty of Liechtenstein (Lihtenstajn), na koje
¢e u buduéem periodu studenti i osoblje
Ekonomskog fakulteta mo¢i da realizuju
mobilnosti. Ukljucujuci i novopotpisane,
Ekonomski fakultet ima memorandume
o saradnji sa vise od 35 visokoskolskih
institucija u regionu, Evropi i svijetu. Uz
navedeno, medunarodnu saradnju u pret-
hodnoj godini je obiljezilo i ucesce fakul-
teta u realizaciji dva znacajna Erasmus+
Strengthening
capacities for the implementation of dual

medunarodna projekta:
education in Montenegro higher education
— DUALMON, kao i Jean Monnet Centar
izvrsnosti — The Challenges of the Enlarge-
ment Policy: EU versus China’s diplomacy
in Western Balkans.

Dakle, medunarodna saradnja, kao vazan
segment funkcionisanja Ekonomskog fa-
kulteta, danas se ostvaruje, kroz vise di-
menzija: razmjena studenata i nastavnog
osoblja (Erasmus+ program, CEEPUS, bila-
teralna saradnja), medunarodne studentske
aktivnosti (ljetnje i zimske skole, takmice-
nja i sl.), medunarodni i bilateralni projekti,
medunarodne stipendije i slicno. Studenti
Ekonomskog fakulteta se, uglavnom, naj-
vise opredjeljuju za studentske mobilnosti
u okviru Erasmus+ programa, buduci da su
ove mobilnosti finansijski i organizaciono
najprivlacnije za njih.



Vazno je ista¢i da se oblast medunarod-

ne saradnje, odnosno mobilnosti ureduje
prema Pravilniku o akademskoj mobilnosti
studenata i Pravilniku za mobilnost akadem-
skog i administrativnog osoblja. Navedenim
pravilnicima normiran je postupak apli-
kacije i nominacije kandidata za akadem-
sku mobilnost. Posebno treba napomenuti
da je navedenim Pravilnikom, studentima
omoguceno obavljanje strucne prakse u
inostranstvu. U cilju podrske razvoju mo-
bilnosti, a u skladu sa odredbama Pravilnika
o akademskoj mobilnosti studenata, Vijecte
Ekonomskog fakulteta, na predlog dekana,
formiralo je Komisiju za nastavna pitanja i
mobilnost studenata, koja uspjesno admi-

nistrira sve aktivnosti u fazi prije, tokom i
nakon ostvarene mobilnosti, predstavljajuci
tako snaznu podrsku studentima.

Informacije o konkursima za akademsku
mobilnost po osnovu Erasmus+ i bilateral-
nih programa redovno se objavljuju na saj-
tu Univerziteta Crne Gore, odnosno Eko-
nomskog fakulteta, dok se informacije o
konkursima po osnovu CEEPUS programa
azuriraju na sajtu Ministarstva prosvjete,
nauke, kulture i sporta, kao i na elektron-
skoj platformi www.ceepus.info.

https://www.ucg.ac.me/ef/international
e-mail: international.ef@ucg.ac.me
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JEe.§c'e u medunarodnim Era;mus+ |
projektima osnazuje internacionalizaciju
"konomskog fakulteta

Zan Mone Centar izvrsnosti: Izazovi politike prosirenja -
evropska versus kineska diplomatija na Zapadnom Balkanu 2020-2023

Ekonomski fakultet u Podgorici dobio je

projekat ,Zan Mone Centar izvrsnosti: Iza-
zovi politike prosirenja — evropska versus
kineska diplomatija na Zapadnom Balkanu
2020-2023% u okviru Erasmus+ programa.
Rije¢ je o prestiznom EU projektu, koji ¢e
Univerzitet Crne Gore i sam fakultet pozi-
cionirati na evropskom i svjetskom nivou,
kao institucije sposobne za izvrsnost u na-
stavi i istrazivanju u oblasti medunarodnih
odnosa, evropskih tema i integracija. Uloga
samog Centra izvrnosti bice podsticanje
debate o prosirenju i efektima geopolitike
u Crnoj Gori, kroz aktivno angazovanje lo-
kalnih, evropskih i kineskih struc¢njaka.

Prilikom predstavljana projekta studen-
tima, koje je organizovano na Ekonom-
skom fakultetu povodom pocetka drugog
semestra, dekan prof. dr Nikola Milo-
vi¢ istakao je da ce projekat uticati i na
osavremenjavanje nastavnog programa
na predmetima sa evropskom tematikom,
kao i na izmjene metoda rada, sto ¢e vo-
diti ka reformi i modernizaciji nastavnog
procesa.

Uvjeren sam da Ce jos jedan Zan Mone proje-
kat na Ekonomskom fakultetu, ali i prvi Cen-
tar izvrsnosti, doprinijeti prvenstveno kvalite-
tu nastavnog procesa, a zatim posljedicno i
razvoju Crne Gore kao drustva zasnovanog
na znanju, uz podrsku jednom od glavnih
spoljnopolitickih ciljeva nase drzave, a to je
punopravno clanstvo u Evropskoj uniji, poru-
cio je Milovic.

Projekat vodi prof. dr Danijela Ja¢imo-
vi¢, koja je istakla da se projekat odnosi na
izvrsnost u nastavi i istrazivanju, u kojima
je, kako kaze, Ekonomski fakultet uvijek
bio inovator.



Imacemo priliku da ugostimo 10-tak profeso-
ra iz EU i Kine, koji ¢e biti aktivno ukljuceni
u proces izvodenja nastave za studente osnov-
nih, magistarskih i doktorskih studija. To je
veoma vazno, jer su nasi studenti buduci pro-
fesionalci, koji ¢e raditi u javnom i privatnom
sektoru i doprinositi kvalitetom svog znanja
evropskim procesima koji stoje pred Crnom
Gorom, rekla je profesorica Ja¢imovic.

Predstavljanju projekta prisustvovala je i
ambasadorka Evropske unije u Crnoj Gori,
Nj. E. G-da Oana Kristina Popa, koja je
tom prilikom odrzala i kratko predavanje
o odnosu evropske i kineske diplomatije u
Crnoj Gori. U svom uvodnom obracanju,

A,
I {)iverzitet Crme Gore
0 EKONOMSKI FAKULTET PODGORICA

ambasadorka Popa je cestitala Fakultetu i

skrenula paznju na to kolika je c¢ast dobiti
ovakav projekat, posebno ako se zna da se
prvi put dodjeljuje u Crnoj Gori.

Istrazivanja sprovedena kroz ovaj projekat
bice veoma vazna, kako za evropske institu-
cije, tako i za crnogorske kreatore politike na
razli¢itim nivoima. Zato pozivam sve ucesnike
projekata da ukljuce donosioce odluka u su-
stinski dijalog, navela je Popa.

Tokom svog predavanja na temu projekta
ambasadorka se osvrnula na ocjenu da su
EU i Kina suprotstavljene na Zapadnom Bal-
kanu, kao dvije sile koje se bore za uticaj.

hy

UCG
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Ona smatra da je ovo videnje odnosa — suvi-
Se pojednostavljeno.

EU ne nudi samo ekonomsku korist, ve¢ i
perspektivu clanstva i solidarnost koja je
prati. Ovu solidarnost sa Crnom Gorom po-
kazujemo u kontinuitetu. Tokom protekle
godine, obiljezene pandemijom Kovid-19, EU
je donirala 53 miliona eura vrijednu pomoc,
kako za neposredne potrebe — poput maski,
respiratora i druge opreme, tako i za dugo-
rocnija ulaganja poput izgradnje bolnica, po-
drsku privredi i nezaposlenima, podsjetila je
ambasadorka EU u Crnoj Gori.

Ona je naglasila da budu¢nost Crne Gore i
cijelog Zapadnog Balkana lezi u EU, sto je
potvrdilo nedavno istrazivanje javnog mnje-
nja koje je pokazalo da 75% gradana Crne
Gore podrzava pristupanje drzave EU.

Bas kao i predavanje ambasadaroke Pope,
sva nastava organizovana u okviru ovog
projekta bic¢e na engleskom jeziku. Time ce
se stvoriti uslovi da se pet predmeta na Eko-
nomskom fakultetu UCG i tri predmeta na
Humanistickim studijama UDG akreditiju
na engleskom jeziku iz oblasti medunarod-
nih odnosa i evropskih integracija.

U okviru aktivnosti predvidenih projek-
tom, odrzano je vise online predavanja
predstavnika partnera namijenjenih stu-
dentima, kao i seminar pod nazivom ,EU,
Kina i Zapadni Balkan: izazovi i perspek-
tive za dalju integraciju® koji je imao za
cilj da istrazi geopoliticke i geoekonomske

uloge moc¢nih igraca na Zapadnom Balka-

nu i njihov uticaj na evropske integracije
Crne Gore.

Na seminaru, koji je organizovan u EU info
centru, uz uzivo prenos na zoom platfor-
mi, govorili su ambasadorka Evropske uni-
je u Crnoj Gori Oana Kristina Popa, koja
se obratila video porukom, njen kineski

kolega Liu Jin, koji se ukljucio preko zoom
platforme, savjetnica glavne pregovaraci-
ce Dragana Markovi¢, dok je dogadaj mo-
derirala profesorica Ekonomskog fakulte-
ta Danijela Jacimovi¢. U diskusiju su se
tokom sat i po trajanja seminara, takode
uglavnom preko zoom platforme, uklju-
¢ili i vrsni struénjaci profesor na Svajcar-
skom saveznom institutu za tehnologiju
u Cirihu Frank Schimmelfennig, profesor
na Kineskoj akademiji drustvenih nauka
Kong Tianping, profesor na Univerzitetu
Duizburg - Esen Michael Kaeding, kao i
predsjednik Atlantskog saveza Crne Gore
Savo Kentera.
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Jacanje kapaciteta za implementaciju dualnog obrazovanja
u crnogorskom visokom obrazovanju — DUALMON

Drugi Erasmus+ projekat koji se od ove
godine realizuje na Ekonomskom fakulte-
tu nosi naziv ,Jacanje kapaciteta za imple-
mentaciju dualnog obrazovanja u crnogor-
skom visokom obrazovanju - DUALMON®,

Povodom pocetka realizacije projekta DU-
ALMON, dekan Ekonomskog fakulteta
prof. dr Nikola Milovi¢ je izrazio zado-
voljstvo zbog jos jednog Erasmus+ projekta
koji je zazivio na Ekonomskom fakultetu
isticuc¢i da je to od velikog znacaja za na-

stavak unapredenja kvaliteta nastavnog

procesa i jacanje medunarodne pozicije
kroz nova istrazivanja i projekte: Dualno
obrazovanje, bez sumnje, predstavlja najbolji
nacin za obezbjedivanje funkcionalnog zna-
nja i razvoj vjestina mladih tokom studiranja,
¢ime se doprinosi kvalitetu kadrova za trZi-
sSte rada, zbog cega ne ¢udi rasprostranjenost
koju u svijetu ima ovakav koncept obrazova-
nja. Kroz dualno obrazovanje svi dobijaju:
studenti adekvatna znanja i vjestine, a poslo-
davci bolji pristup kvalitetnim kadrovima jos
dok su studenti uz mogucnost da najboljima
ponude posao, istakao je dekan Milovi¢.
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Ukljucenost Ekonomskog fakulteta u
evropske projekte, poput projekta DUAL-
MON, znacajno doprinosi nasoj vidljivosti
na medunarodnoj akademskoj mapi, dok
meduinstitucionalna saradnja za posljedi-
cu ima joS i uticaj na osavremenjavanje
nastavnog procesa i atraktivnost zanima-
nja budu¢im generacijama studenata, sa-
opstio je Milovi¢ prisutnima i zakljucio:
Uvjeren sam da ¢emo i nakon isteka trogo-
disnjeg trajanja projekta, uspjeti da obez-
bijedimo odrzivost rezultata zahvaljujuci
zalaganjima nasih profesora i saradnika ali
i razvijenoj mreZi partnera iz sektora pri-
vrede koju Ekonomski fakultet godinama
brizljivo razvija.

Od ukupno 1005 prijavljenih projekata u
okviru Erasmus programa u 2020. godini
za finansiranje su odobrena 164 projekta,
od cCega 18 projekata za region Zapadnog
Balkana a DUALMON projekat je bio pr-
vorangirani medu odobrenim projektima
za Zapadni Balkan.

Projekat koji se odnosi na jacanje kapaci-
teta za implementaciju dualnog obrazova-
nja u crnogorskom visokom obrazovanju,
rezultat je partnerskog rada cetiri fakulte-
ta Univerziteta Crne Gore: Ekonomskog,
Elektrotehnickog, Pomorskog i Fakulteta
za turizam i hotelijerstvo, istakao je ruko-
vodilac projekta DUALMON prof. dr Bo-
ban Melovi¢: Projekat ukljucuje ben¢mar-
king analizu sa primjerima najbolje prakse
iz onih zemalja gdje su ovakvi ili slicni pro-
jekti realizovani ili su u procesu realizacije.

To znaci da ce se razvoj generickog modela
dualnog obrazovanja u Crnoj Gori realizo-
vati prenosom znanja iz visokoskolskih usta-
nova iz zemalja koje su partneri u projektu,
a to su Austrija, Slovenija i Srbija, pri cemu
je Srbija, odnosno Univerzitet u Novom Sadu
koordinator projekta. On je naglasio da je
izbor partnera zapravo bio veoma jedno-
stavan: Kvalifikovali su ih njihovi rezultati.
Naime, dualno obrazovanje u Austriji i Slo-
veniji, smatra se vrlo uspjesnim, a austrijski
model je medu najboljima u svijetu, sto po-
tvrduje i Cinjenica da je stopa zaposlenosti
nakon diplomiranja onih studenata koji su
prosli kroz program dualnog obrazovanja na
partnerskim institucijama vrlo visoka i kre-
Ce se ¢ak od 90 do 100%. Ove zemlje imaju
nekoliko dualnih obrazovnih programa iz
podrucja informacionih i komunikacionih
tehnologija, inZenjerstva i inZenjerskog me-
nadZzmenta, te proizvodnje i prerade, dok je
Univerzitet u Novom Sadu ucestvovao u pro-
Jektu uvodenja dualnog obrazovanja u Srbiji
i ima iskusno nastavno osoblje u primjeni
dualnog obrazovanja i razvoju pravnog okvi-
ra u visokom obrazovanju, istakao je ruko-
vodilac projekta Melovic¢.

Partneri u projektu su i Ministarstvo pro-
svjete, nauke, kulture i sporta, Agencija
za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta viso-
kog obrazovanja i Privredna komora Crne
Gore, dok ¢e projekat biti pilotiran u okvi-
ru kompanija Voli Trade doo, Crnogorski
Telekom AD Podgorica, Montenegro Stars
Hotels Group, Roaming Networks d.o.o i
Crnogorska plovidba AD.



Projekat DUALMON je uspjesno realizovan
u Srbiji, dok je u toku njegova realizacija u
Bosni i Hercegovini. Crna Gora je treca ze-
mlja u regionu koja je dobila ovaj Erasmus+
projekat i kojoj e iskustvo susjednih drzava
i pomo¢ partnera iz Slovenije i Austrije biti
od neprocjenjive koristi, kazao je prof. dr
Mirko Savi¢, koordinator projekta. Profe-
sor Savi¢ je tokom dvodnevnog radnog di-
jela susreta upoznao prisutne predstavnike
partnera na projektu sa radnim zadacima i
podijeliti sa njima svoje neprocjenjivo isku-
stvo u radu na tzv. evropskim projektima.

Svecano otvaranje projekta DUALMON bila
je i prilika za susret dekana i prodekana Eko-

nomskog fakulteta sa v.f. rektorom Univer-

ziteta Crne Gore prof. dr Vladimirom Bo-
Zovicem koji je, tokom ove radne posjete,
obisao Fakultet te porazgovarao sa dekanom
Milovi¢cem o trenutnoj situaciji na Ekonom-
skom fakultetu, strateskim pravcima njego-
vog daljeg razvoja kao izazovima u funkci-
onisanju najstarijeg fakulteta u Crnoj Gori.

Osim Rektora, predstavljanju projekta
DUALMON prisustvovali su i prorektorka
za internacionalizaciju prof. dr Sanja Pe-
kovi¢, dekani partnerskih fakulteta, pred-
stavnici partnera na projektu iz drzavnog i
privrednog sektora, kao i nacionalne Era-
smus+ kancelarije.
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Saradnja sa privrednim sektorom u doba
korone — strucne prakse ,na cekanju”

Modernl nastavni proces koji afirmise
spoj teorijskog znanja i prakse stecene
u poslovnom okruzenju karakteristika je po
kojoj je Ekonomski fakultet prepoznatljiv u
sistemu visokog obrazovanja u Crnoj Gori.
Edukuju¢i mlade ekonomiste, cilj je preni-
jeti znanje koje ima upotrebnu vrijednost u
privrednom okruzenju.

Shvatajuci da zahtjevi trzista rada u pogledu
prakti¢nih kompetencija studenata postaju
sve veci, Fakultet je godinama unazad tezio
uspostavljanju znacajnog broja kontakata sa
javnim sektorom i biznis zajednicom, kako bi
bio u moguc¢nosti da sto bolje oblikuje profil
buduceg ekonomiste. Iz ove teznje razvila se
saradnja sa znacajnim drzavnim instituci-
jama, kao i privrednim subjektima u obla-
sti ekonomije i biznisa. Najvisi predstavnici
Vlade Crne Gore, lokalnih samouprava, dr-
zavnih preduzeca, privrednici, predstavnici
strukovnih udruzenja kao i nevladinih orga-
nizacija partneri su Ekonomskog fakulteta u
ostvarivanju misije — da se kroz povezivanje
sa javnim i privatnim sektorom tokom studi-
ja studenti upoznaju sa izazovima profesije i
unaprijede svoje poslovne performanse koje
¢e im omoguciti bolje pozicioniranje na tr-
zistu rada. Baza saradnika Ekonomskog fa-
kulteta iz javnog i privatnog sektora danas
broji vise od 70 partnerskih institucija.

Prof. dr Mijat Jocovi¢, prodekan za naucno-istrazivacki rad i saradnju sa biznis zajednicom



Studentska strucna praksa obavezna je
nastavna aktivnost u toku studija na Eko-
nomskom fakultetu i podrazumijeva prak-
tican rad studenata u realnom poslovhom
okruzenju. Cilj je dopunjavanje akadem-
skog znanja sticanjem odredenog radnog
iskustva. Brojni sporazumi o saradnji koje
Ekonomski fakultet potpisuje sa instituci-
jama i uspjesnim domacim kompanijama
predvidaju studentsku praksu. U prethodne
Cetiri godine vise od 90 studenata ucestvo-
valo je u programu strucne prakse. Osim
toga, zahvaljuju¢i dobroj saradnji Fakulte-
ta sa uspjesnim poslodavcima iz privatnog
i javnog sektora, najbolji studenti su dobili
priliku da nakon strucne prakse dobiju i po-
slovni angazman.

Medutim, epidemioloska situacija koju je
izazvao Kovid-19 odrazila se i na strucne
prakse tako sto ih je znacajno umanjila
ili sasvim odgodila usljed rizika po zdrav-
lje studenata. Prilagodavajué¢i se datom
trenutku, ostale aktivnosti iz domena
saradnje sa privredom poput gostujucih
predavanja i prezentacije predstavnika
kompanija, studije slucaja, radionice i slic-
no, sprovodile su se u znacajno manjem
obimu nego prethodnih godina i to isklju-
¢ivo preko platformi za on line komunika-
ciju. lako u otezanim uslovima, omogucili
smo kontinuitet u saradnji sa partnerima
iz javnog i privatnog sektora na nacin sto
smo predavanja i radionice u salama Eko-
nomskog fakulteta zamijenili on line sa-
stancima, konsultacijama i planiranjem
buducih projekata.
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lako je godina koju je obiljezila pandemija
donijela slabije poslovne rezultate znacaj-
nom broju domacih privrednih subjekata,
zahvaljuju¢i dugogodisnjoj intenzivnoj sa-
radnji sa mnogima od njih uspjeli smo da
obezbijedimo nagrade za najbolje studente
Ekonomskog fakulteta. Naime, Institut ser-
tifikovanih racunovoda Crne Gore, jedan od
partnera sa kojima imamo najduzu sarad-
nju, bio je pokrovitelj ovogodisnjih nagra-
da za nase najbolje studente. Nagrada je
podrazumijevala novcani dio u iznosu od
po 100€, kao i nenovcani dio koji je podra-
zumijevao oslobadanje od placanja ispita
za ovlas¢enog racunovodu kao i kotizaciju
za godisnji Simpozijum, ukupne vrijedno-
sti od oko 800 €.

Prethodnu godinu obiljezio je i izuzetno za-
pazen naucno-istrazivacki rad. Profesori i
saradnici Ekonomskog fakulteta su objavili
vise od 40 radova u prestiznim medunarod-
nim c¢asopisima. Osim toga, nastavni kolek-
tiv Ekonomskog fakulteta u prethodnoj go-
dini dobio je cetiri nova docenta nakon sto



GODISNJI
[ZVJESTAJ
2020/2021

su, do tada saradnici sa doktoratom, stekli
svoja prva akademska zvanja.

Neposredno prije izbijanja globalne pan-
demije izazvane virusom Kovid-19, pocet-
kom 2020. godine, odrzana je tradicionalna
manifestacija The Right Start, ciji je cilj da
studentima pruzi nova znanja i iskustva
na predavanjima istaknutih strucnjaka u
svojim oblastima, uticajnih predstavnika
stranih drzava i donosilaca odluka iz obla-
sti medunarodnih odnosa, politike, diplo-
matije, biznisa, ekonomije, te predstavnika
nevladinog sektora, kao i predstavnika iz
svijeta nauke, obrazovanja, kulture, me-
dija i sporta. Tom prilikom, ¢ast da otvori
manifestaciju imao je mr Predrag Bosko-
vi¢, tada aktuelni ministar odbrane u Vla-
di Crne Gore koji je odrzao predavanje na
temu Bezbjednost kao ekonomski resurs — si-
gurnost i stabilnost znacajni za strane inve-
sticije. Drugi dan je bio rezervisan za pricu
o gradu i gradanima, kada je sa studentima
o zivotu u Podgorici i perspektivama Glav-

nog grada govorio gradonacelnik, docent

dr Ivan Vukovi¢. O znacaju preduzetnistva
za razvoj demokratskog drustva sa studenti-
ma je posljednjeg dana manifestacije raz-
govarala ambasadorka Sjedinjenih Americ-
kih Drzava u Crnoj Gori Nj. E. gda Dzudi
Rajzing Rajnke.
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,Liva rije¢” profesora i interakcija
sa kolegama najvise nedostajall

u prethodnoj godini
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Lejla Jusi¢ i Danilo Banovi¢

lobalna zdravstvena kriza izazvana vi-

rusom Kovid-19 uticala je na gotovo sve
aspekte zivota razlicitih drustvenih grupa i
donijela je brojne zdravstvene, ekonomske i
socijalne posljedice. Medu grupama stanov-
nistva koje je pandemija najteze pogodila su
zasigurno i studenti koji predstavljaju mla-
du snagu ove drzave. Za studente pandemija
virusa Kovid -19 izazvala je dodatne potes-

koc¢e na podrucju obrazovanja, zaposljava-
nja i o¢uvanja mentalnog i fizickog zdravlja.
Situacija, kojoj se ne nazire kraj, nametnuta
je, a sa njom i pitanje kako izvuci najbolje iz
svega toga. Kako na studentsku populaciju,
u smislu njihove produktivnosti, utice novi
rezim pracenja nastave? Kako zadrzati kon-
tinuitet, motivaciju, snaci se u za nas novom
modelu online ucenja? | jos niz pitanja...



38 i,

Koliko studentima, toliko je i profesorima
bilo tesko odjednom prilagoditi se novom,
za sve nas potpuno neprirodnom nacinu
studiranja. Univerzitet Crne Gore je aktiv-
no promovisao platforme za distance lear-
ning od samog pocetka pojave pandemije
Kovid-19 u Crnoj Gori, a studenti i profe-
sori su se relativno uspjesno prilagodili
ovakvom nacinu rada, odnosno pracenja
nastave. Zaista, cjelokupan kolektiv Eko-
nomskog fakulteta, u saradnji sa studenti-
ma, uspio je da takoreci nadvlada situaciju
koja nas je ,snasla”“. Dobra komunikacija je
klju¢ uspjeha. Medutim, uprkos uspjesnom
odrzavanju kontinuiteta u online nastavi,
vecina bi se usaglasila da je ziva rije¢ ipak
nezamjenjiva. Direktan kontakt koji imaju
student i profesor u sali, je skoro pa ne-
moguc u virtuelnim ucionicama. Na online
Casovima, nije nuzno aktivirati kameru i
to lisava profesora neverbalne reakcije stu-
denta. Osjecanje i emocije studenata dok se
objasnjava neka tema, vidi se na njihovim
licima, bilo to zabrinutost ili ‘pak osmijeh.
Ali kada smo pred ekranom izdijeljenim na
kvadratice koji sadrze samo ime ili fotogra-
fiju, sve se to gubi. U cjelokupnoj situaciji,
brucosima je nesumnjivo najteze pala no-
vonastala situacija. Cinjenica da su novo
poglavlje svog Zivota zapoceli online putem
za njih je znacila da ce i uspostavljanje no-
vih radnih obaveza biti realizovano na isti
nacin. Nemogucnost razmjene zivih rijeci
sa profesorima kao i sticanja poznanstava
sa ostalim studentima, otezala je njihov po-
Cetak studiranja, ali se nadamo da ¢e ubrzo
moci sve da nadomjeste.

Studentske organizacije Savez studenata
Ekonomskog fakulteta i Vijece studena-
ta Ekonomskog fakulteta nisu dozvolile da
se ,ispadne iz kolosjeka®, koliko je situacija u
datom momentu dozvoljavala. Trudili smo
se da korona u potpunosti ne onemoguci re-
alizaciju nasih tradicionalnih projekata, koji
se sprovode zbog studenata i nose sa sobom
brojne benefite. Tako da smo mi u sustini
realizovali ve¢inu nasih tradicionalnih proje-
kata, samo na jedan novi i drugaciji nacin,
od onoga na sta smo navikli mi, a i drugacije
od onoga na sta su studenti navikli. Pono-
sni smo jer smo uspjeli da i u ovako teskoj i
potpuno novoj situaciji, koja je nepredvidiva,
ipak ostali dosljedni, u Zelji da studentima
omogucimo da osjete barem dio studentskih
¢ari i dokazali da smo zaista dobar tim. Car
studiranja umanjena je, jer studentska dru-
Zenja i okupljanja nisu bila moguca.

Uspjeli smo da u zimskom semestru, na
pocetku studijske 2020./2021.godine, orga-
nizujemo predstavljanje studentskih or-
ganizacija (SSEF i VSEF) brucosima, kao
,najugrozenijoj“ grupi u ovoj nametnutoj si-
tuaciji. Svjesni situacije u kojoj su se zadesi-
li i koja im je onemogucila da prve student-
ske dane provedu u prostorijama fakulteta,
zeljeli smo da ih upoznamo sa fakultetom i
mogucnostima koje on nudi, kao i nac¢inima
i organizacijama koji bi upotpunili, obogatili
i uljepsali njihov studentski zZivot. Dakle, cilj
okupljanja bio je upoznati brucose sa radom
naSe dvije organizacije koje su zaduzene za
studentski Zivot na Ekonomskom fakultetu,
kao i za vodenje racuna o postovanju prava



studenata ali i ispunjenju njihovih obaveza
u skladu sa Pravilima studiranja na studija-
ma Univerziteta Crne Gore. lzmedu osta-
log, pozvali smo brucose nove generacije da
pokazu zainteresovanost i ukljuce se u rad
studentskih organizacija, jer ¢e na taj na-
¢in, pored formalnih, ste¢i i dodatna nefor-
malna znanja i nauciti kako da raspolazu
svojim vremenom, $to ¢e im biti posebno
vazno u budu¢im poslovnim angazmanima.

Projekat koji smo realizovali u zimskom
semestru je Medunarodni forum stude-
nata, tradicionalni projekat, koji svake go-
dine organizuju VSEF i SSEF. Na forumu se
govori o aktuelnim ekonomskim temama i
problemima, a ove godine zbog specificnosti
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situacije tema je bila usmjerena na posrta-
nje privrede i ekonomske aktivnosti izazva-
ne pandemijom virusa Kovid-19. Panelisti na
Forumu su bili: Vlastimir Golubovié, pred-
sjednik Privredne komore Crne Gore, dr
Ivan Vukovi¢, Gradonacelnik Podgorice i
Zoran Vukcevié, tada aktuelni predsjednik
Odbora direktora
fonda Crne Gore. Projekat je zamisljen tako

Investiciono-razvojnog

da se nasi studenti umreze sa studentima
iz regiona. Svake godine ugostimo kolege sa
prostora cijele bivse Jugoslavije i to zaista
bude jako lijepa prica. Studenti se upoznaju
sa nacinom studiranja u drugim zemljama,
steknu dodatno iskustvo, a ne tako rijetko i
prijatelje za zivota. Medutim to je ove stu-
dijske godine realizovano online, putem live
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stream-a i na taj nacin su mogli da nas prate
kolege studenti sa svih Ekonomskih fakulte-
ta u regionu, kao i ostali zainteresovani.

Ljetnji semestar studijske 2020/21. godine,
zapoceli smo organizovanjem humanitar-
nog turnira u Sahu, u saradnji sa kolegama
sa Pravnog fakulteta i fakulteta Politickih
nauka. Na turniru su ucestvovali kako pro-
fesori tako i studenti.

Nakon toga, uslijedila je realizacija na-
Seg dugogodisnjeg projekta, na koji smo
posebno ponosni, Bank&Business kon-
ferencija. Na ovogodisnjoj konferenci-
ji govorilo se o aktuelnim ekonomskim
temama i problemima prouzrokovanih
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zdravstvenom krizom. Ove godine pose-
ban akcenat stavljen je na prijetnje i iza-
zove sa kojima ce se suociti kako privredni
tako i bankarski sektor. Ucesnici panela su
bili: docent dr Jovan Puraskovié, profesor
na Ekonomskom fakultetu, izvrsni direk-
tor Erste banke Damir Ivastinovic¢ i izvrsna
direktorica za poslove sa pravnim licima u
Hipotekarnoj banci Ana Golubovi¢. Imali
smo priliku da iz ugla ljudi sa izuzetnim
iskustvom iza sebe, cujemo kako oni vide
uticaj i posledice pandemije Kovid-19 na
cjelokupnu privredu Crne Gore, kao i ko-
lika je podrska bankarskog sektora privre-
di. Studenti, profesori, kao i Sira javnost su
mogli da prate konferenciju online, putem
live stream-a.
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Nedjelja studenata, je projekat koji obuhva-
ta realizaciju niza dogadaja povodom obilje-
zavanja Medunarodnog dana studenata, u
cilju upotpunjavanja vannastavnog sadrzaja i
edukacije studenata. Dan studenata, 4. april,
obiljezava se u znak sje¢anja na velike demon-
stracije koje su studenti u Beogradu organi-
zovali, 4. aprila 1936. godine, kada je u prote-
stu, zbog jacanja fasizma u Njemackoj, ubijen
student Zarko Marinovi¢. Nacin studiranja
tad i sad se mnogo razlikuju, ali energija koju
studenti sa sobom nose, ostala je ista. Tokom
Nedjelje studentata, organizovana je prijatelj-
ska utakmica izmedu Ekonomskog i Pravnog
fakulteta. Na taj nacin zeljeli smo da promovi-
Semo zdrave stilove Zivota i ukazemo na vaz-
nost ocuvanja psiho-fizickog zdravlja. Zatim,
dobrovoljno davanje krvi u saradnji sa Prav-
nim fakultetom i fakultetom Politickih nauka,
a sve to u organizaciji sa Zavodom za tran-
sfuziju krvi Crne Gore. Znacaj ovakve akcije
je visestruk, a zalihama Zavoda za transfuzi-
ju krvi uvijek dobro dode mala pomo¢. Osim
promocije zdravih stilova zivota i humanitar-
nog rada, usmjereni smo i ka edukaciji nasih
kolega. Stoga smo organizovali radionicu na
temu ,Koracima uspjeha: Aktivno slusanje®.
Nazalost, poslednje dvije godine bilo je ne-
moguce organizovati tradicionalni koncert na
platou izmedu Pravnog i Ekonomskog fakul-
teta, kojem su se studenti uvijek jako radovali.

U toku je realizacija ve¢ dobro poznate hu-
manitarne akcije Njihov osmijeh za dje-
cu iz Bijele. Energija mladih bila je i ostala
okosnica i glavna pokretacka snaga ove hu-
manitarne akcije, koja ima za cilj da uljep-
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Sa boravak djeci bez roditeljskog staranja u
djecijem domu Mladost. Zahvaljujuci svim
ambasadorima dobre volje i humanosti koji
su dio ove divne price, uspjesno crtamo naj-
ljepse osmijehe ve¢ 17. godinu zaredom.

lako je pandemija virusa Kovid-19 zatekla sve
nas potpuno nespremne i natjerala nas da
izademo iz zone komfora, vjerujemo da ¢emo
se ubrzo vratiti normalnom funkcionisanju,
bogatiji za iskustva koja smo stekli u razlici-
tim sferama prilagodavajuci se novim uslo-
vima. Ono $to je sigurno jeste da ce sa po-
vratkom studenata u klupama Ekonomskog
fakulteta ozivjeti i fakultet, ali i sve ono $to
moze ponuditi studentima — bogat sadrzaj,

kako edukativnog tako i zabavnog karaktera.
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Renovirane sale za nastavu cekaju

d trenutka kada se zbog epidemioloske

situacije nastava na odredeno vrijeme
uspjesno preselila na online platforme, dok
smo cekali povratak studenata u klupe, vri-
jeme smo iskoristili da dodatno poboljsamo
uslove za izvodenje nastave na Ekonom-
skom fakultetu.

Najvecoj sali na Ekonomskom fakultetu
koja ima vise od 270 mjesta, amfiteatru
»,Montenegro® dali smo novo ruho. Osim
estetskih izmjena — brendiranja sale koje
joj je dalo novi vizuelni identitet, promije-
njene su klupe i unaprijeden sistem za kli-
matizaciju kako bi vrijeme provedeno u sali
bilo prijatnije i za studente i za predavace.

B

povratak studenata u klupe

Fakultet je dobio i novu, multimedijalnu
salu, opremljenu najsavremenijom tehni-
kom za odrzavanje sastanaka, ukljucujuci
i sastanke posredstvom razli¢itih on-line
platformi.

Na cetvrtom spratu Fakulteta, renovira-
na je jo$ jedna sala za nastavu, namije-
njena manjim grupama studenata, koja
stoji na raspolaganju profesorima i sa-
radnicima.

Podsjecanja radi, zgrada u kojoj je Eko-
nomski fakultet poceo da radi 1960. go-
dine dogradena je i znacajno renovirana
u posljednjih nekoliko godina, tako da Fa-
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kultet danas raspolaze prostorom vec¢im
od 6.000 m?. U cilju stalnog poboljsanja
uslova za izvodenje nastave, u prethodne
Cetiri godine su u svim salama postavlje-
ne multimedijalne table koje odgovaraju
obrazovnim potrebama savremenog stu-
denta, instalirani su ,all in one* rac¢una-
ri, a obnovljeno je i ozvucenje. Nov izgled
dobila je i Profesorska sala u kojoj se odr-
Zavaju sjednice Vijeca, organizuje rad ko-
misija te vazni sastanci. U dvije sale za
odrzavanje nastave sa najve¢im brojem
mjesta, amfiteatru Montenegro i sali Me-

diteran, instalirani su novi, laserski pro-
jektori koji ¢e omoguciti projekciju pre-
zentacija tokom predavanja sa najboljom
vidljivos¢u i kvalitetom slike. Renovirana
je sala Milenijum, sada najsavremenija
racunarska sala na Ekonomskom fakulte-
tu koja posjeduje i interaktivnu tablu za
odrzavanje nastave. Tokom 2019. godine,
postojeca kompjuterska sala Horizont u
potpunosti je renovirana i opremljena sa-
vremenom opremom potrebnom za izvo-
denje nastave. Pri tom je dobila i novo ime
— Sala 31. maj.
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Naucno-istrazivacki rad — objavljene
knjige, monografije i naucni radovi

1. Monografija ili dio monografije:

Radevi¢, 1. (2021). Knowledge Management
and Organization: Healthcare Quality in
Montenegro. Lexington Books - Row-
man & Littlefield Publishing Group, Inc.
Maryland, USA. Hardback « 978-1-7936-
4102-1. eBook « 978-1-7936-4103-8.

Novovi¢ Buri¢, M., Lalevi¢ Filipovic¢,
A., Kaséelan, V., Kas¢elan, Lj. (2020),
Analysis of firms’ participation in the fi-
nancial market with a focus on the Mon-
tenegrin insurance market; in: Kocovic J,
Rakonjac-Antic, T., Jovanovic Gavrilovic,
B., Bori¢i¢, B: Insurance market after
COVID-19, Monograph, Chapter 10, pp.
187-207, Faculty of Economics Belgrade,
ISBN: 978-86-403-1644-6 Centar za izda-
vacku delatnost Ekonomskog fakulteta u
Beogradu (CID)

Kascelan, Lj., Lalevi¢ Filipovié¢, A., No-
vovi¢ Buri¢, M., Kaséelan, V. (2020),
IT technology application to accounting
in Montenegrin companies — decision tree
classification method in Drezgic, S., Ziko-
vic, S., Tomljanovic, M.: Smart Govern-
ments, Regions and Cities, Monograph,
Chapter 6, pp.105-121, ISBN: 978-953-
7813-55-0 University of Rijeka, Faculty
of Economics and Business

Jacimovi¢, D. & Rogié¢, S. (2020). Monte-
negro: A Great Bargain between EU op-

timism and real Euroscepticism. In: Ka-
eding, M., Pollak, J. & Schmidt, P. (eds).
The Future of Europe — Views from the
Capitals, Palgrave Macmillan, London,
2020. https://doi.org/10.1007/978-3-030-
41272-2

Jacimovi¢, D., Ivanovi¢, M. & Rogic¢. S.

(2020). FDI in Montenegro. In: Deichmann,
J. (ed). Foreign Direct Investment in the
Successor States of Yugoslavia. Economic
Geography. Springer, Cham. https:/doi.
org/10.1007/978-3-030-55739-3_7

Jocovi¢ M., (2020) Montenegro — Competi-

tion Law in International Encyclopaedia of
Laws series, Kluwer Law International.

Melovic, B., & Djurisic, V. (2020). Women’s

Entrepreneurship in Montenegro, in: Wo-
men’s Entrepreneurship in Former Yu-
goslavia, Contributions to Management
Science, pp. 83-111, Springer, Cham. ISBN
978-3-030-45252-0.

Melovi¢, B. (2020). Report on ICT in Edu-

cation in Montenegro, in: Comparative
Analysis of ICT in Education Between
China and Central and Eastern Europe-
an Countries, pp. 233-259, Springer, Sin-
gapore, ISBN 978-981-15-6878-7.

Melovic, B., Veljkovic, S. M., Cirovic,

D., & Radojicic, 1. D. (2020), Mana-
gerial Decision-Making Process in the
Modern Business Conditions in the EU:
Importance of Cultural Influence, In



Handbook of Research on Social and
Economic Development in the European
Union, pp. 324-348, IGI Global, ISBN 13:
9781799811886.

Djurovic, Gordana and Bojaj, M. Mar-

tin (2020). The quality of economic go-
vernance and its impact on the growth
of Western Balkans countries. Chapter in
the book: Linear and Non - Linear Finan-
cial Econometrics — Theory and Practice
(Edited by Mehmet Terzioglu, Co-editor
Gordana Dijurovic); InTechOpen; Print
ISBN  978-1-83962-486-5, Published:
March 17th 2021.; DOI: 10.5772/intecho-
pen.91731;

Djurovic Gordana (2021). EU Techni-

cal Assistance to the Western Balkans,
Chapter in book European Union and
the Western Balkans, (ed. Qorraj G. and
Hashi 1)), ToKnow Press, International
Academic Publisher, Bangkok, Celje, Lu-
blin, ISBN 978-83-65020-33-8;

2. Knjiga studijskog karaktera:

Maja Bacovic: ,Economy of Montene-

gro from XIX to XXI century — an over-
view*, GlobeEdit (2020), ISBN: 978-620-
0-61206-9

Djurovic Gordana, Miscevi¢ Tanja &

Igor Vidacek (2020), Uporedna anali-
za iskustava saradnje civilnog sektora
i drzavnih institucija i tijela u procesu
evropske integracije u Crnoj Gori, Hr-
vatskoj i Srbiji, CEDEM, Podgorica, 2020
(ISBN 978-86-85803-30-7; COBISS.CG-
ID 40348688);

GODISNJI
[ZVIESTA)
2020/2021

3. Radovi objavljeni u casopisima koji
se nalaze u medjunarodnim bazama
podataka (Science Citation Index,
Science Citation Index Expanded, So-
cial Sciences Citation Index):

Bacovic, M. Total factor productivity growth
in upper middle-income Balkan countries
from 2000-2017, total economany and se-
ctoral approach: growth accounting met-
hod, Argumenta Oeconomica, 1 (46), 2021

Bacovic, M., Jacimovic, D., Bozovic-Li-
povina, M., Ivanovic, M.: The Balkan
paradox: Are Wages and Labour Produ-
ctivity significant determinants of FDI
inflows?, Journal of Balkan and Near Ea-
stern Studies, 23(1), 2021, p. 144-162, https://
doi.org/10.1080/19448953.2020.1818039

Bacovic, M, Jacimovic, D, Smolovic-Ce-
rovic, J: Impact of Export of Travel Ser-
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